
 فاهمنامهمتن دری طرح ت
 

 مقدمه

 ۷۱در  با گذشت هر سال ضرورت اتحاد روشنفکری محسوس و ملموس تر از پیش میگردد. بسیاریها 

روشنفکران افغان را  تا اکنون نیز مصروف اند برای این اتحاد کار کرده اند و تعدادی هم سال گذشته

 د نزدیکترین متحدان فکری نیانجامیده است؟ با هم متحد سازند. چرا تاکنون این مساعی حتی به اتحا

 وضعیت فراتر از 

 خانواده چپ نیز  سوال بر انگیز است.

 :که حقایقبا درنظرداشت این 

 درصد نفوس افغانستان را جوانان تشکیل میدهند.  ۰۶ .۷

یم عظ هر سال بر تعداد لیسانس و ماستر و دکتر در کشور افزوده میشود و اینها همه به اردوی  .۲

 .بیکاران میپیوندند

 .اکثریت از حکومت از روال امور و از وضعیت سیاسی نظامی و اقتصادی نا راضی اند  .۳ 

 .اکثریت در زبان در پی راه نجات کشور از این منجلاب اند . ۴

 .اکثریت از تعصب و تفرقه ابراز تنفر میکنند .۵

 پس چرا در یک صف واحد ملی متحد نمیگردند؟

 داده اند که  روشنفکران باید نحوه تفکر و عملکرد خویش و  شیوه های کار برای اتحادتجارب نشان 

را تغییر دهند. زیرا هر ساختار جدید باید  از سایر ساختارها در نحوه اندیشه و عملکرد متفاوت باشد 

 هرگاه بخواهد اعتماد سیاسی مردم را بدست آورد و به یک ساختار بزرگ ملی مبدل گردد. 

 اتحاد لازم است بر اصول عمده آتی استوار گردد: کار

لی متحد گردند نه به دور . روشنفکران ملی و مترقی باید به دور اصول و اهداف مشترک م۷

تفاهمنامه کنونی چنین اساسی را بحیث موضعگیری مشترک اتحاد  شخصیتها و منافع گروپی. 

 نیروهای ملی و مترقی فراهم میسازد.

هذا به ما کمک مینماید گذار  روج را باید ترک گفت. تفاهمنامه و عملکرد معمول و م. نحوه اندیشه ۲

 از نحوه اندیشه و عملکرد معمول و مروج را به نحوه اندیشه و عمل انتقادی انجام دهیم.

بر اعتماد غلیظ ) بر رابطه ها( بیشتر تکیه داشته تا بر اعتماد رقیق )  از یکسواتحاد کنونی  کار 

و از سوی دیگر  کار اتحاد  ستین مرحله کار باهم توام سازیم.این دو را باید در نخ ضوابط(. اصول و

تفاهمنامه هذا این ماموریت را بر روشنفکری بیشتر بر رفع اختلافات تاکید دارد تا بر اهداف مشترک. 

با مشارکت  عهده دارد تا دیسکورس نیاز به اتحاد روشنفکری را بر اساس دید مشترک و زبان مشترک

 .هرچه گسترده بنا نهد

شخصیتها ی حقیقی و حکمی میتوانند این تفاهمنامه را غنا بخشند و آن را به دید مشترک برای کار 

 .مشترک مبدل سازند

ه طرح یک دید مشترک را برای اتحاد نظری و عملی  و اساسی را برای بحث فراهم این تفاهم نام

 میسازد.

 

 تفاهمنامهمتن 

 

 ن حقیقت کهبادرک ای

 اند؛ متحد شدهانسانها در همه ی جوامع و در همه ادوار تاریخی دور افکار و منافع متفاوت    -



برای در یافت راه های حل و فرمولبندی راه های رسیدن به آنها   صراحت و دقت در اهداف   -

 دارای اهمیت کلیدی اند؛

 کار مشترک بدون درک مشترک و تفاهم ممکن نیست؛  -

روشنفکران متعهد که از اعتماد و حمایت مردم  تامین حاکمیت مردم بدون اکتویزم فعال   -

 ست؛اممکن نا برخوردار باشند 

جامعه داخلی افغانستان به یک ساختار سراسری و ملی به هدف دفاع از حقوق مردم نیاز دارد،    -

 و

ای سیاسی کنونی مصمم ساختاره  با درنظرداشت شرایط و وضعیت های حاکم بر جامعه و   -

 :هستیم برای اتحاد روشنفکران متعهد بر اساس اصول آتی مساعی مشترک انجام دهیم

ما هرنوع تغییر را به تغییر در نفسها مرتبط میدانیم و معتقدیم تغییر را باید از خود بیاغازیم.  . 1

 .صورت میگیرد بدین لحاظ به ار تقای سطح آگاهی و دانش اعضای سازمان و مردم توجه لازم

 و میدانیم، مبارزهدر  عمل را شرط ضروری موفقیت  وداع با شیوه معمول و مروج اندیشه و. 2

  .محکوم میکنیمبحیث مظاهر آن شیوه تفکر  و عمل  هر نوع مظاهر تعصبفکری و گروپی را 

 .د و فاقد نام نیکو اندیداریم که دست و دامن آلوده دارنسازمان را از آنانی پاک نگهم. 3

شفافیت درکار، کار تخصصی و رعایت دقیق اخلاق مسلکی مشخصات کار ما را تشکیل . 4

 .میدهند

مبارزه به کار مردمی ماهیت اساسی مبارزات نقاط  مبارزه و تبدیل نقاط  تبدیل کار مردمی به . 5

 .ما را میسازد

 جامعه افغانی باید جستجو گردند داخل ی درما معتقدیم که حمایت مادی و معنوی سازمان سیاس .6

 ازآن. نه در بیرون

کسب در سازمان از نظر ما در درایت سیاسی، توانایی مدیریت و بسیج منابع ملی و   توانایی . 7

 اعتماد 

 مردم تبارز مینماید.

 .از نظر ما منافع ملی را با دقت و بصورت اوپراتیفی/ عملی تعریف مینماید ما سازمان . 8

کار ما بر احترام به تفاوتها و کار مشترک برای تحقق اهداف مشترک و رشد استعدادها و . 9

 فردی استوار میباشد.توانایی های 

به معنای   ما معتقدیم که تخصصی شدن فعالیت های سازمان نه تنها تقدیر از استعدادها و. 11

ها و استعدادها را رشد میدهد و به تقسیم صلاحیت ها بر اساس شایستگی میباشد بلکه این توانایی 

  .تربیت نسل جدید مدیران و رهبران کمک مینماید

در مبارزه   ما از ایدیولوژی خاص پیروی نمیکنیم بلکه از تیوری ها و دانستنی های علمی. 11

 .استفاده مینماییم. از نظر ما تیوریها و ایدیولوژیها چراغ رهنما اند و از تقدس برخوردار نیستند

ما به این باوریم که تعهد و اراده راسخ برای دفاع از حقوق حقه مردم به شمول حق حاکمیت . 12

 .هدف اساسی مبارزه ما را تشکیل میدهدن ابر سرنوشت آنمردم 

ضروریات حیات   دفاع از عدالت اجتماعی، برابری در برابر قانون و انکشاف متوازن را. 13

 .اقتصاد بازار آزاد با تمایلات اجتماعی حمایت میکنیم اجتماعی می پنداریم. ما همچنان از

 .حمایت قاطع از استقلال؛ تمامیت ارضی افغانستان واحد در صدر اهداف ما قرار دارد. 14

و تشویق مشارکت افراد و سازمانها را در تصمیمگیریها در اشکال مختلف آن   از حمایت. 15

 .وظیفه خویش می پنداریم

برای تحقق عملی اصول و اهداف سازمان به برنامه عملی نیاز وجود دارد که ما معتقدیم که . 16

 .در آن اصول و اهداف متذکره بصورت عملی و قابل پیمایش تعریف میگردند

دفتر علمی را در ساختار خویش ایجاد  تخصصیسازمان برای رشد کار و تصمیمگیری های . 17



 .مینماید

حقه مردم و تامین   ی متعهد ملی برای دفاع از حقوقما معتقدیم که حضور احزاب سیاس. 18

 .حاکمیت مردم ضروری میباشد

 میکانیزم طرزالعمل کاری /

تقل یا گروپ تفاهمنامه را موردبحث قرار داده در مورد آن ابراز نظر میکند و سپس سشخصیت م. ۷

 .دنبحیث اساس کار قرارمیده با تشکیل ) انجمن فعالین مدنی افغانستان(آن را

. هر شخصیت مستقل میتواند با قبول این اصول انجمن مستقلی را تحت نام واحد )انجمن فعالین مدنی ۲

 افغانستان( تشکیل دهد.

با سایر شخصیتها و سازمانها در مورد تفاهمنامه ای که خود آن را پذیرفته بحث و ابراز نظر  .۳

 .مینماید

حث قرارداده وآن را اساس کار قرارداده اند یک رهبری گروپها یی که تفاهمنامه را مورد باز   .۴

مثال: اگر در یک ولایت پنج) انجمن فعالین مدنی افغانستان( وجود داشته باشند و .شورا تشکیل میگردد

ولایت شورای مرکزی )مجمع فعالین  ۲۶تن از  ۲۶انجمن. پنج تن از یک ولایت و  ۲۶ولایت  ۲۶در 

  مدنی افغانستان ( را تشکیل میدهند.

 ندین انجمن که بصورت مستقل بر اساس تفاهمنامه ایجاد شده اندمیان چ مرحله فعالیتهای مشترک .۴

آغاز میابد و شورا به همین منوال توسعه میابد و کار برای ایجاد یک ساختار سراسری به تدریج آغاز 

 شورا برای فعالیتهای درونی خویش طرح یک اساسنامه را  میریزد.  .میگردد

 .الیتهای شورا بر اصول دموکراتیک و تخصص مبتنی میگرددفع .۵

 .رهبری شورا دورانی میباشد .۰

 .رهبری سازمان انتخابی خواهد بود .۱

 . تفاهمنامه کنونی لازم است بصورت جمعی مورد تصویب قرار گیرد.۸

 .از توجه شما به طرح فوق ابراز امتنان مینمایم


