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پیوند دادن به جنبش ها واتحادیه های عمومی                      

 .                                                                ک ستراتیژی برنده برای کارگران استی  

Linking  popular  Movements  and  Unions  is  a   

              winning  strategy  for  workers  

 

ایالات  در  رگران ستمزدهای راکد ، کا رت و د لها کاهش قد پس از سا  

. یشتر هستندمتحده بیدار می شوند ، اعتصاب می کنند و خواستار حقوق ب

ب کننده از  نشان می دهد که تعداد کارگران اعتصاگزارش دفتر آمار کار

«  8169 »ل سادر. بالاترین  تعداد  را داشته ا ست   « 6891 »   ل سا

نفر در  «000،111 »نها از ب کردند ، تعداد آ اعتصانفر« 090،111 »

        . حتی بیشتر خواهد شد( 8168 )فراتر نرفت و سال(  6891 )سال

دی  ست اقتصا سیا شند ، زیرا مؤسسه کارگران باید در حال شورش با  

  که کارگران سه دهه و نیم دستمزدهای راکد داشته اند ،  ن می دهد نشا



 .شد ل افزایش با حتی اگر بهره وری در حا

چگونگی  بهه می کنیم ، نگا« یا روزکارگر»ر کاأ روز مبداین هفته ما به 

نظر   رگران در ایالات متحده آینده کازگشت کارگران به آن ریشه ها و با

 .می اندازیم

 ل  از ساکارگر رات معمولی  صله بین بهره وری وجبران خسا فا

 بطرز چشمگیر افزایش یافته است ( 9191)           

   

 بازگشت کا رگران به ریشه های شان موجب ا فزایش 

                                                                                               می شود اعتصا با ت             
  ست رگران ا لگرد  روز کا جشن سا( 521)بیست وپنجمین و این  یکصد

پس از اعتصابات سراسری  کارگران راه آهن پولمن ( 5981)رسا لکه د

(pullman )ندهی  زما یه  راه آهن  امریکا  تحت  سا د به رهبری  اتحا

( 22)کارگران در( 202222)هنگا میکه  (Eugen  Debs) بس یوجن د



سپاهیان  ویا پولیس فدرال برای .شرکت داشتند این روز اعلام شد  ایالات

متوقف کردن این اعتصابات مورد استفا ده قرار گرفتتند  که  دراثر زد و 

. نفرکشته شد ( 20)خورد بین پولیس فدرا ل وکارگران درحا ل اعتصاب 

شش روزپس ازپایان اعتصابات سرتاسری بیش از دوماهه  ریس جمهور 

باایجاد ویا با رسمیت شناختن  این  (Grover  Cleveland) لیولندکگروور

روزرا بنام روزکارگر بعنوان مصالحه با کارگران پذیرفت وبالای کنگره 

.                                                    فشاروارد نمود که این روز را قا نوناً ورسماً بنا م روز کارگر بشنا سند

اعتصا ب را   یوجن د بسعتصابات ، درتاریخ چهارم  جولای  درپایا ن ا

درصد  ازمردم امریکا  ( 82)بعنوان آغا زدرگیری توصیف کرد از اینکه 

 در صد دیگران  برای اعاده حقوق حقه ای شان بپا خاستند ( 52)درمقابل 

توسط پولیس دستگیر شد  ؛  یوجن دبسبعد شش روز. ویا باهم جمع آمدند

صدورحکم توسط دیوان عالی کشور  به دلیل سرکشی از قانون وی بعد از

به ارتبا ط اعتصابات محکوم به شش ماه حبس شد وبه زندان فرستاده شد 

او بعد از رهایی  از زندان  به ایجا د حزب  سوسیا لیست  بخا طر قدرت 

نما یی کارگران در انتخا با ت پرداخت که بعداً با ایجاد این حزب تغیرات 

                              .                                               ی در قوا نین کشور رونما شدزیاد

بخشی ازجنبش درحا ل فزاینده کارگری بود که موجب   پولمن اعتصاب   

ایجاد  اصلاحا تی به نفع کارگران شد ازجمله  پایان دادن  به کار کودکان 

ار دریک روز  ؛حق ایجاد  اتحادیه های کارگری  ؛  قبولی هشت ساعته ک

وقوانین جد ید دردوران  افسرد گی نصیب کا رگران شد واین خود  شامل  

بسیا ر از قوانین بود  که خوا ست کارگران مربوط حزب سوسیا لیست و 

                                                                        .                                                 حزب مترقی  را براورده سا خت ..... 

یک قانون =  Taft- Harley)}   رلی ها -تفت قانون  (  5812) ازسا ل 

 که توشیح شد   ترومن تصویب وتوسط    5812 سال در فدرال است که 

 فعالیت برخی افشای ومستلزم کند می منع را اتحا د یه های ازشیوه برخی

رگران را کم  حقوق کا  {.ها ست یه د اتحا  توسط سی سیا و لی ما های



حقوق    کاهش هش  اعضا و رگری  با کا دیه  های کا ؛ اتحاومحدود کرد

 در «حق کار»تحت عنوان  = Janus} تصمیم یا نوس شا ن روبروشدند 

 جازاتم منع  لتی یا ا نون قا  ،" ر کا حق" عنوان تحت ، دیگر ایالت 29

 کرده اعلام ممنوع را ها هزینه نوع این غیرقانونی پرداخت از ها اتحادیه

 حق پرداخت در  او  یت رعا با یلینویز ا كه كرد  استدلال ژانوس .است

 وی كردن  وادار – ست ا كرده نقض را خود اصلاحیه نخستین ، الزحمه

اتحا د یه که عده ای آنرا حمله مهلک به   }اتحادی طریق از صحبت برای

های بخش دولتی می دید ند؛ ممکن است نقطه  پایین ؛ شاید  تا ریکی قبل 

اما کارگران .  با شد رگران  در ایالات متحده  از طلوع  آفتاب  برای  کا

( 01)یه ها دارد  واکنون  د ز  به اتحا موکراسی  نیا که د   درک میکنند

 که اینها  میکنیم  یا یید   تا یه ها  را د ز مردم  میگویند  که اتحا درصد ا

در صد  نسبت ( 50)وافزایش  . اتحا د یه های کا رگری را تا یید میکنند

.                                                                                    کم سا بقه وچشمگیر ا ست ( 2228)به رقم درسا ل 

 ید نظر در برلزوم تجد   یه ها را د تحاا( Janus) یانوس به نظرمیرسد   

یه  های  که به سمت  وتا کنون  اتحا د  ست برخورد خود متمرکز کرده ا

ندیده صدمه ای   نوس یا توسطسازمانی حرکت کرده اند وسوی فرهنگ 

صاب  درسال های اخیر  بیداری  با موجی  از اعتصابات  مانند  اعت.  اند

  درکالیفرنیا ،کلرادو ،  میشیگان }مریکا اعم ازمعلمان درایالاتهای مختلف ا

یی  ویرجینیا  واشنگتن  ،  نیوجرسی ،  اوروگان  ، پنسلوانیا ،  تنسیی  ،

یا اعتصا با ت صورت گرفته .  بوجود آ مده است { ودیگر جا ها  غربی 

همچنین اعتصابات  اخیر  توسط  کارمندان  وکارکنان  صحی ،  .  ا ست 

غ التحصیلان ،  وفار موزان  دانش آ  اعتصاباتوشهر ها ، ه هتل ها در د

،کارگران فابریکات وکارخانجات  ی،شبکه مل  ودکا کین کارگران مزارع ،

پولادوهمچنین بزرگترین اعتصا با ت کا رگران  بخش تولیدی کالاها  در 

وحتی شورش محبوسین    د ونا لد ترامپدوران حا کمیت ویا زما مداری 

ایالات  (  52)در    وا لما رک، کارگران   د ونا لد س هامکوکارگران 



                                                               .امریکا بخا طر افزایش د ستمزدها قا بل تذ کر ا ست 

     روز اول ماه می  روز کار وکارگردر مبارزه وستیزه جویی

                                                      :ا لازم است ز م برای ایجاد اقتصاد مورد نیا    

لش  بقه و چا با مساید چیزی غریب وخنده دار نیز جدد اقتصاکارگران در

 اوبر اکثراً به شرکت های حمل ونقل اعم از  که وقتی   های روبروهستند

(Uber )لایفتو (Lyft  )در .   .ن بود گا رفتند خبرهای بدی  برای رانند

تقاضای "حالی که سرمایه گذاران میلیاردها دلار درآمد کسب می کردند ، 

جدیدی از سرمایه گذاران برای افزایش کرایه و حمله بیشتر به رانندگان ، 

این رانندگان پیمانکار هستند ، . "ایجاد کرد" که قبلًا کاملًا کم هزینه هستند

 .مزایای کارمند بودن هستند نه کارمندان مشمول قوانین حداقل دستمزد یا

 کمتر از ( Uber )در دریوران موتر که ساعت وار مزد  دریا فت میکنند

گان برای مطالبه دستمزد و  رانند. درصد کارگران آمریکایی است (81 )

 .ماندهی و اعتصاب کرده اندزمزایای بهتر اقدام به سا

یه  د ندهی اتحاحقوق کارگران ، سازمایدی از زمان آن رسیده تا دوره جد

بدرفتاری با   دهه. رگران فراهم شود ها ، دستمزدهای بالاتر و مالکیت کا

ل افزایش است و می تواند دهه آینده را به پیشرفت عظیم  کارگران در حا

                                                       .                                                                                        یل کند کارگران تبد

                                                                                                                                                  . به دستمزد های   بیشتری دارد تحول  نیا ز 
مردم ایالات متحده برده های مزدی ویا اجوره ق  یب به اتفاقراکثریت     

وی ساعتوار هستند ؛ زیراکه  بقاء آنها  به شغل شان بستگی دارد  وبرای 

مد ت کوتاه نداشتن کا رویا وظیفه آ نها رابه مشکلا ت ما لی جدی مواجه  

پس این زما نی است  که روابط  کا رگران  به مشاغل شان تبدیل . میکند

.                                                                                                       ده ا ست ش

اداره ویا دفتربودجه کنگره دریافته است که تقسیم ثروت  به سطح جدیدی  

درصد برتر ( 52)وآن اینکه  درحا ل کنون . از نا برابری  رسیده ا ست 



دلار بوده  (  812222)امریکایی  اند  که درآمد حد اقل آنها خانواده های 

                                                                                                                                                                               .  ملیون دلارثروت دارند( 12)درصد کل ثروت  وبطورمتوسط ( 20)که 

 

           /  اسمیت بن. )کنند می شرکت کارگران حقوق به اعتراض در مردم         

                                                                                                                     (یوآن روزنامه                    

نیمی ازجمیعت بیشترین درصد یا بیشترین فیصدی را  بخود    نده قیما با   

د پا یین ترین در صد درص( 12)درصد که تنها ( 22)اختصاص داده اند ؛

آن نیمه پا یانی به سختی  میتوانند  .ازثروت را بخود اختصا ص داده است 

صورت حساب خودرا بپردازند هیچ پولی برای شرایط اضطراری ندارند 

یعنی که پس انداز ندارند ؛ نمیتوانند  فرزند ا ن  خودرا به کا لج  بفرستند  

زند گی میکنند  وهیچ  تحرک رو به  آنها در نا امیدی ودر نا ا منی کا مل

درصد پایین مردم  درامریکا  بطور متوسط ( 21)رشدی ندارند درحقیقت 

             .                                                                                                   دلار بدهی  دارند( 22222)درصد پاین ترجامعه ( 52)دلارو( 52222)

بهره وری ( 5828)یکی از دلایل  تقسیم ثروت  این است  که از سا ل   

( compensation)درصد افزایش یافته است  درحالیکه  جبران یا ( 22)

                                 .                                                                         درصد افزایش یافته است ( 52)در فی  ساعت کار 

( 529)درا ین دوره ؛ د ستمزد ها ی یک در صد بالای جا معه امریکا    



درصد پا یین  جامعه  ( 82)درصد رشد کرده است درحا لیکه دستمزدهای 

درصد پایین جامعه  (  82)اگر دستمزد.   درصد بالا رفته است ( 51)فقط 

درصد پایین  جامعه ( 82)باشد دستمزد به موازات بهره وری رشد داشته 

یعنی بیش از دوبرابر  رشد واقعی ؛  با شکست .درصد رشد میکرد( 22)

( 50)ساعت کارتنها دستمزد  افزایششتراین دستمزدهای طبقه متوسط بابی

رحالیکه دستمزد  کارگران  د.  راکد مانده است (  5828)درصد از سا ل 

کسانیکه دستمزد  . صد کاهش  یافته است در( 1)واقع یین در مزد پابا دست

                                                              .درصد افزایش داشتند( 15)بسیار بالایی دارند 

 تحول ، کارگران دستمزد و حقوق هش کا از دهه ین چند اصلاح برای   

 د ایجا و یز سا خصوصی دوره برگشت معنی به ین ا. است لازم بنیادی

 در. است سود در کارگران و کارگران مالکیت مانند اقتصادی دموکراسی

  شود می تر بلند وهوا آب اضطراری وضعیت اعلام های س تما که حالی

 روبرو هوا و آب بحران واقعیت با که لی درحا هردو انجام برای فرصتی

 شده مطرح سبز جدید معامله برای مختلفی پیشنهادهای. دارد وجود هستیم

 بخش از بسیاری در تغییر زبه نیا پاک انرژی اقتصاد یک به انتقال. است

 ، ترانزیت ، تولید ، ز سا و خت سا ل مثا عنوان به ، دارد اقتصادی های

 برچر جرمی. ها زیرساخت و انرژی ، لی امورما ، مسکن ، ورزی کشا

 کر ذ را گرانکار برای سبزجدید مه نا ازتوافق دلیل دوازده یوهلین جو و

 .کنند می

 های گذاری سرمایه  به ینده آ دهه دو طی در هوا و ب آ بحران به پاسخ  

 ایالات  ، عمومی  های گذاری یه سرما  ین ا با. دارد ز نیا یه سرما عمده

 معنای به این  .دارد ز نیا شده کنترل  موکراتیک د  اقتصاد یک به متحده

 ویژه به اقتصاد ی ها بخش از برخی ن شد ملی و بیشتر عمومی رهای کا

 عمومی مالکیت ایجاد برای فرصتی این. است ونقل حمل و نرژی ا بخش



 س اسا بر مل کا لکیت ما یا و مشاغل لکیت درما سهم رگران کا که است

                                                                                                           .دارند یکارگر  ونی تعا الگوی یک

 سبزنقش دوران جدید اقتصاد جزئیات درتعیین باید کارگری های اتحادیه  

 ازاتحادیه بسیاری ،میکند اشاره پایداری کاربرای همانطورکه.باشند داشته

 کارگران که  ست ا مهم ین ا. هستند یره مد هیئت در ضر حا ل حا در ها

 شامل آینده ید جد اقتصاد  که بدانند  فسیلی های سوخت د اقتصا در درگیر

 کمک جدید اقتصاد آن ایجاد به باید نها آ و بود نخواهد فسیلی های سوخت

 معاملات طرفداران.شوند مند بهره وازآن باشند ازآن بخشی بتوانند تا کنند

 جبران  کارگران که حالی در ، هستند" عادلانه گذار" خواستار سبز جدید

 چالش از یکی.گیرند می ،آموزش جدید اقتصاد به انتقال وهنگام شوند می

 کمبود. دارد  ز نیا کارگر میلیونها به که است این جدید اقتصاد ایجاد های

 پایداری سمت به باید اقتصاد های بخش زیراهمه خواهدداشت کارگروجود

                                                                                                                       .کنند استفاده پاک انرژی و

( 22)برای متوقف کردن ماشین جنگ امریکا ونجات سیاره  از تا ریخ    

ماه سپتمبر مردم درشهرنیویارک باهم می پیوندند؛ ما  نیز  با پیام  ( 22)تا 

یا محیط زیست ا ست  به  های  که جنگ مساوی به تخریب محیط طبعی 

راهپیمایی خواهیم  پورتریکواعتصاب خواهیم پرداخت ؛ ما برای استقلال 

کرد ؛ ما درمورد نژادپرستی  نظامی گری ومقاومت صحبت خواهیم کرد 

ما خواستا ر تجمع وراهپیما یی  خواهیم شد  تا ایالات متحده  بخا طر قتل 

فیلسوف ، =  cornel  west) کورنل وستعام  جها نی  خود و نا بودی  

 راجرز وا ترز؛ ( فعال سیا سیی ،  منتقد اجتماعی ، نویسنده  و روشنفکر

(Rogers Waters   = خواننده ، ترانه سرا ، نوازنده گیتار  وآهنگ ساز

ومحا فظین سفا رت  پا سخگو شود وما یک عصر همبستگی (  انگلیسی 

تحت تحریم ها ومداخلات    که داشت   ن  کشورهای  خواهیم گا یند با نما

شما باید   {.هستند( David  Rovics) دویدروبکس وموسیقی امریکا توسط

ثبت   نا م  کنید (   bit.ly/RSVpapathopeace)برای   اینکا ر  در   



(peunitiesMobe.com )ا مضا  بیاموزید ودرخواست جها نی صلح را

 .{ . کنید

 زیرا است انجام حال در کنون  شده تیکدموکرا اقتصاد یک به انتقال     

. هستند کارگران به متعلق  مشاغل  توسعه ل درحا ازافراد  بیشتری تعداد

 2229 سال مالی سقوط زمان از متحده ایالات در کارگران مالکیت جنبش

 انتخابات روند در را خود اکنون جنبش این. است رشد حال در سرعت به

 مردم از ای گسترده یت حما دهد می ن نشا ها نظرسنجی.کند می منعکس

 مالکیت کنند می کار آن در که درشرکتهایی که ازکارگرانی متحده ایالات

 .دارند

 شامل که داد ارائه ر کا مه برنا  یک سا ندرز سنا تور ، شته گذ هفته    

 وقتی گذشته سال وارن سناتور. شد می ها درشرکت کارگران بیشتر سهم

 یره مد هیئت در کارگرانی شامل که داد خود اکتشافی کارزارهای از خبر

 سبز نامزد. داد ارائه را مشابهی د پیشنها ، بود سود از سهمی فت دریا و

 اقتصادی دموکراسی از حمایت در طولانی بقه سا دارای ها وکینز هووی

 چنین. است شرکتها لکیت ما و سود سهم ، کارگران به بیشتر حقوق دادن

 و دارد رواج ای گسترده طور به اروپا در" نویسی نامهبر" های سیاست

 وجود به ها شرکت های گیری تصمیم در قدرتمندی صدای با ها اتحادیه

 .آیند می

برده های مزدی باید شورش کنند تا عصر خصوصی سازی را     

 معکوس کنند                               

 ن ریگاست که تحت حمله به کارگران محصول دوره خصوصی سازی ا

. و امروز نیز ادامه دارد  ب گرفت شتا کلینتون، تحت سرپرستی زشد آغا

ست ، و  متمرکز شده ا  ارس منشور ن بر مد ت معلما با برخی از اعتصا

. سیب می زند به کارگران آ  زی چگونه خصوصی سا  ن می دهد که نشا

ی منفی  مدها یاپ  .اران را تقویت می کند یه گذ سرما زی  سا  خصوصی



لیسم و  سوسیا  از  یت حما  فزاینده  ، افزایش زی  سا  خصوصی دوران 

نند ملی بهبود یافته  ص ما ستهای خا همچنین سیادی و قتصا موکراسی ا د

Medicare ت عمومی و  ما برای همه ، شبکه های اینترنتی شهری ، خد

 مشاغل تحت کنترل کار است

 نیویورک ، برانکس ، شروع جشن                                            

 فعالان ، کارگران توسط عمومی ب اعتصا ازفرخوانی به زیادی تعداد    

 کافی اندازه به متحده ایالات ردمم وقتی.است یافته افزایش ومهاجران اقلیم

 در بی انقلا لحظه یک ، کنند برگزار عمومی اعتصاب یک تا شوند بسیج

 تعیین قدرت آنها که فهمید خواهند مردم. بود خواهد متحده ایالات پیشرفت

 .دارند را خود آینده

 نوع ، کنیم می توصیف می مرد ومت درمقا را نی ساختما قدرت وقتی   

 حرکت یک با معمول طبق قادراست که کنیم می توصیف را مردم حرکت

 شورش یک. کند متوقف را تجارت بتواند دیگر های تاکتیک یا و عمومی

 است یی جا (کارگران که دستمزد ساعتوار بدست می آورند)دستمزد برده

                                                                                                                      .ست ا ن جریا در بینی پیش بل قا ای آینده در مردمی جنبش که



 در چه و داخل در چه ، متحده ایالات در رگران کا زماندهی سا ید تشد   

 صورت حالی در گذشته سال دوازده و نیم طول در ، ها اتحادیه از خارج

 سیاه زندگی تا گرفته اشغال از عیاجتما های جنبش در مردم که گیرد می

 به را رگری کا رزات مبا ها یه د تحا ا. شوند می ن شد ل رادیکا مشغول

 کنند می ب اعتصا وقتی ، نتیجه در و کنند می وصل جامعه های نگرانی

 ها دیه دراتحا رشد با مردمی جنبش پیوند. کند می پشتیبانی آنها از جامعه

 شوند می متحد  هم با مردم. کند می تقویت ار فعالان هم و کارگران هم ،

 ره سیا و مردم خواستار که هستند می مرد جنبش یک ختن سا ل حا در و

 .سود نه ، است

 مردم. است کارگران قدرت پتانسیل مورد در تأمل برای زمان ر کا روز 

 تحت حزب دو هر برابر در رتمند قد سی سیا جنبش یک ساختن مسیر در

 کارگران فع منا ینده نما  که دولتی برای  تا  دارند قرار ها شرکت کنترل

 .دهند قرار سود از مقد متر  را ره سیا و مردم و کنند مبارزه ، ست ا

 مقاومت فلاور رت مارگا وزیزی  کوین: درمورد نویسندگان این مقاله

                                          .کنند می ،همکاری شد منتشرمی له مقا این درابتدا که را مردمی مشترک

 .«0200-20-20» با تقد یم احتراما ت  ---------------------

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

                                                                                     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



       


